
※賞与は2023年度実績にて試算。諸手当は月平均10h残業、夜勤6回、遅出6回、交通費概算5,000円にて試算                                                                                        

※『①福祉士資格取得者』は、介護福祉士、社会福祉士、精神保健福祉士のいずれかを取得している者　　　

※試験内容は変更になる場合があります。

■重症心身障害児(者)支援施設

　　聖隷三方原病院おおぞら療育センター

■介護老人保健施設

　　三方原ベテルホーム

■障害者支援施設

　　聖隷厚生園信生 ※募集定員に達した場合は募集を終了します

■救護施設

　　聖隷厚生園讃栄

■特別養護老人ホーム

　　森町愛光園・いなさ愛光園・浜北愛光園

　　和合せいれいの里

■有料老人ホーム

　　浜名湖エデンの園

※福利厚生　多数あり！附属の福利厚生一覧資料をご参照ください※

社会福祉法人聖隷福祉事業団　法人本部　人事企画部

本部窓口 ：静岡県浜松市中央区元城町218-26

TEL：053-413-3290（静岡採用担当） ⇐聖隷の情報はこちらから

Mail：hq-saiyou@sis.seirei.or.jp　

展開地域
千葉・東京・神奈川・静岡

奈良・兵庫・愛媛・鹿児島

代表者 理事長　青木　善治（あおき　よしはる）

事業内容 医療事業・保健事業・福祉事業・介護事業

静岡地区限定職 学部・学科不問

　　社会福祉法人 聖隷福祉事業団 概要

創立時期 1930年5月

法人本部 静岡県浜松市中央区元城町218-26聖隷ビル

事業規模

209施設・514事業（2025年2月現在）

従業員数：16,426名（2024年12月現在）

サービス活動収益：約1,312億円（2023年度）

給与条件（基本給が毎年定期昇給）

学歴 資格 年収 月給 基本給

¥843,980

資格手当

処遇改善手当
諸手当 賞与

①福祉士資格取得者 ¥4,131,992 ¥274,001 ¥206,100 ¥15,100 ¥52,801

¥816,543

③その他 ¥3,869,031 ¥254,920 ¥197,800 ¥6,500 ¥50,620 ¥809,991

②初任者研修 ¥3,897,183 ¥256,720 ¥199,400 ¥6,500 ¥50,820

¥52,140 ¥823,095①福祉士資格取得者 ¥4,041,975 ¥268,240 ¥201,000 ¥15,100

②初任者研修 ¥3,810,890 ¥251,201 ¥194,500 ¥6,500 ¥50,201 ¥796,478

③その他 ¥3,782,486 ¥249,380 ¥192,900 ¥6,500 ¥49,980 ¥789,926

※以下は残業月平均10時間、夜勤6回、遅出6回で試算（配属施設により異なる）

地区限定職・給与サンプル 月給 ¥343,001

5年勤務、介護福祉士（大卒）、住居は賃貸住宅、勤務先は

「和合愛光園」、車通勤、お子様1人、配偶者1人を扶養対象

基本給 ¥227,800

資格手当・処遇改善手当 ¥15,100

扶養手当 ¥16,500

住宅手当 ¥28,000

理論年収 ¥5,111,223
通勤手当 ¥5,000

残業・夜勤・遅出手当 ¥50,601

賞与（2023年度実績4.095ヵ月） ¥995,211

応募資格 学部・学科不問、2026年3月卒業見込または既卒3年未満の者 応募方法

採用人数 20名 ①マイナビ2026よりエントリー

業務内容 介護職業務 ②マイナビからエントリーシートを提出

（変更の範囲） 聖隷内の全ての業務。但し、資格を必要とする業務は資格保持者に限る

年間休日
年間休日117日(半日休12回含) ＋厚生休暇4日※2025年度 試験内容

計121日以上！！　他、有休・特別休暇多数！ 個別面接（1回）・適性検査・筆記試験

会場

聖隷福祉事業団

法人本部

試験日 申込締切

4月17日(木) 4月7日

その他

勤務時間 原則8：30～17：00（実働7.5h・休憩60分）※シフト制交代勤務

その他 各施設、敷地内禁煙 試験日程

勤務地

採用活動終了後、採用者分は人事資料として活用し、

大卒

専門・短大

不採用分は当事業団の責任のもと適切に破棄を致します。

応募窓口

★★施設見学・個別説明会実施中★★

公式LINEより希望日程をご連絡ください

提出のあった個人情報は、当事業団の採用活動にのみ利用します。

募集要項

近隣施設・地元で、じっくり働ける！県外への転勤はありません。

2026新卒【介護職】

（変更の範囲）人事規則コース別雇用管理地域・地区区分別表３による


